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Istituto Paritario Santa Croce  
Cooperativa Sociale      

www.istitutosantacroce.it - info@istitutosantacroce.it 
Iscrizione all'Albo delle Società Cooperative a mutualità prevalente n. C118517 del 16 novembre 2016 

Iscrizione all’Albo Regionale della Campania delle cooperative sociali  n. 663 del 18 dicembre 2017 

Prot. n°  1218  del 27.10.2026       AL SITO WEB 
       Sito sezione PN 2021‐2027 

‐       Atti 

OGGETTO:  ISTITUZIONE  COMMISSIONE  DI  VALUTAZIONE  DELLE  CANDIDATURE  PER  IL 
RECLUTAMENTO DELLE FIGURE RICHIESTE PER IL PROGETTO PIANO ESTATE 2026‐2027 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027 – Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6. A4 – Sotto‐azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del  merito  dell’11  maggio  2026,  n.  79  –  Avviso  Pubblico  AOOGABMI  prot.  n.  112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo  di  sospensione  estiva  delle  lezioni  negli  anni  scolastici  2025‐  2026  e  2026‐2027”,  c.d. 
Piano Estate 2026‐2027. 
Titolo del progetto ‐ Oltre il Gioco: Laboratori di Emozioni 
CUP:   C14D26002320007 
CNP:  ESO4.6.A4.A‐FSEPN‐CA‐2026‐1566 

IL COORDINATORE DELLE ATTIVITÀ EDUCATIVE E DIDATTICHE 
IL PRESIDENTE DEL C.D.A. 

VISTA  la Legge 10 marzo 2000, n. 62, “Norme per  la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 

studio e all’istruzione”; 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 31 Prot. n. 861 del 18 marzo 2003, “Disposizioni e indicazioni per 

l’attuazione della Legge 10 marzo 2000, n. 62, in materia di parità scolastica”; 

VISTA la Legge 3 febbraio 2006, n. 27, “Norme in materia di scuole non statale”; 

VISTO   che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire  l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
 fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO.  Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO. In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei  sistemi  di  istruzione  e  formazione,  promuovere  la  parità  di  accesso  e  l’apprendimento 

permanente; 

VISTO  L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021‐2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO  decisione  di  esecuzione  della  commissione  del  9.10.2023  recante  modifica  della  decisione  di 

esecuzione  C  (2022)  9045  che  approva  il  programma  "PN  Scuola  e  competenze  2021‐2027"  per  il 

sostegno  a  titolo  del  Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale  e  del  Fondo  sociale  europeo  Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO  il  decreto  ministeriale  prot.  n°  AOOGABMI‐0000072  del  11/04/2024:  Piano  per  la  definizione  di 
percorsi  educativi  e  formativi  per  il  potenziamento  delle  competenze,  l’inclusione  e  la  socialità  nel 
periodo  di  sospensione  estiva  delle  lezioni  negli  anni  scolastici  2023‐2024  e  2024‐2025  (c.d.  Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021‐2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il  decreto  ministeriale  prot.  n°  AOOGABMI‐0134894  del  11/04/2024  di  attuazione  del  decreto 
ministeriale prot. n° AOOGABMI‐‐0000072 del 11/04/2024; 

VISTO  il  decreto  ministeriale  prot.  n°  AOOGABMI‐0000096  del  22/05/2025:  Piano  per  la  definizione  di 
percorsi  educativi  e  formativi  per  il  potenziamento  delle  competenze,  l’inclusione  e  la  socialità  nel 
periodo di sospensione estiva delle  lezioni nell’anno scolastico 2024‐2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle  risorse  di  cui  al  Programma nazionale  “PN  Scuola  e  competenze  2021‐2027”  in  attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO  il  decreto  ministeriale  prot.  n°  AOOGABMI‐0000079  del  11/05/2026:  Piano  per  la  definizione  di 
percorsi  e  iniziative  di  natura  didattica,  ricreativa,  ludica,  sportiva  per  garantire  l’aggregazione, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025‐ 2026 
e  2026‐2027  (c.d.  Piano  Estate)  a  valere  sulle  risorse  di  cui  al  Programma  nazionale  “PN  Scuola  e 
competenze 2021‐2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTE   le delibere degli Organi d’Istituto; 
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VISTO  l’avviso Prot. 0112894 del 11/06/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la  socialità  nel  periodo  di  sospensione  estiva  delle  lezioni  Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA      la  nota  Prot.  n°  AOOGABMI  82841  del  12/06/2026  di  autorizzazione  del  progetto  di  cui  in 
oggetto Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle  lezioni negli anni scolastici 2025‐ 2026 e 2026‐2027”, c.d. Piano 
Estate 2026‐2027. 

PRESO ATTO della necessità di selezionare tra il personale INTERNO delle professionalità nel ruolo 
di  Esperti,  Tutor,  figure  aggiuntive  e  altre  figure  di  supporto  da  impiegare  per  la  corretta 
esecuzione del progetto in oggetto; 

PRESO  ATTO  della  pubblicazione  degli  Avvisi  di  selezione  per  le  citate  figure  professionali,  già 
avvenuta per alcuni profili; 

DETERMINANO 

1. di costituire la COMMISSIONE DI VALUTAZIONE con compiti di:

• esaminare  le  candidature pervenute  sulla base dei  criteri e punteggi  così  come definiti
negli avvisi appositamente predisposti; 
• redigere le graduatorie degli aspiranti.

2. di nominare, componenti della commissione giudicatrice i signori:
- Presidente   Catello Maresca ‐ Coordinatore Istituto Santa Croce
- commissario   Vincenzo Liguori ‐ Referente Primaria Istituto Santa Croce 
-    commissario   Luigi De Simone – Assistente tecnico

3. di nominare segretario della commissione aggiudicatrice, con funzione di verbalizzazione delle
operazioni compiute dalla commissione giudicatrice, il commissario Prof. Vincenzo Liguori.

4. di richiedere ai commissari individuati la dichiarazione di insussistenza di cause ostative da far
pervenire prima dell’inizio delle operazioni di valutazione.

5. di  convocare  in  stretta  sequenza  la  commissione  per  valutare  le  istanze
pervenute.

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario 
relativi allo sviluppo dei progetti PNRR, PN e similari  saranno resi visibili  sul sito e all’ Albo di questa 
Istituzione Scolastica. 

Il Presidente del CdA      Il RUP Coordinatore didattico 
dott.ssa Stefania CAIAZZO                    prof. Catello MARESCA  

(firmato digitalmente)         _______________________ 
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